READY

”~
FOR THE FUTURE C

IDSt

|IDSt-TaxTechToks

Kompakt, clever, innovativ



Al Upskilling
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Wir stellen uns vor

Moderator

Dietmar Gegusch
IDSt-Akademie

Steuerpolitik

Learning und
Knowledge
Management

Verantwortlich fur
IDSt-Akademie

Stellv. Vorsitzender FA
VIII

Referenten

Prof. Dr. Rainer Brautigam, StB

DHBW Mosbach

Mehrjahrige Tatigkeit
als Steuerberater

Tatigkeit bei Taxy.io
bis 11/2023

Professor fur
Betriebswirtschaft-
liche Steuerlehre und
Unternehmensrechn
ung an der DHBW

Lehre:
Unternehmensbe-
steuerung (u.a. auch
Einsatz von Kl/Daten)

Forschung: Kl im
Steuerbereich (u.a.)

Fabian Mantsch

Taxpeer GmbH

Mitgrinder & CEO der
Taxpeer GmbH
10-jahrige Tatigkeit in
der Steuerbranche

Diplom-Finanzwirt (FH)
LL.M.

Steuerberatertitel mit
27 Jahren nieder-
gelegt, um Taxpeer
GmbH zu grinden
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EinfGhrung - Wo stehen wir aktuell mit KI in Studium (und Beruf)? A

« Umfrage an der Dualen Hochschule Baden-Wuarttemberg mit > 3.000 Studierenden (Link)
+~Zusammenfassend lasst sich feststellen, dass ein

Ki- Nutz Nutz talt ; .
Aktivitatsindex e o LD 95519 direkter Zusammenhang zwischen den Ki-bezogenen
Kompetenzen und dem Nutzungserlebnis der

Einige Male Studierenden besteht.”
schon Quelle: DHBW-Studie, S. 17
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RegelmaRig 360

Quelle: DHBW-Studie, S. 15 1. Wohin wollen wir langfristig mit KI-Fahigkeiten?

Ergebnisse durften auf Steuerkanzleien/-abteilungen
Ubertragbar sein.

. " 1 H . . . 7
> Wenige ,Intensivnutzer” 2. Wie erreichen wir das in der Ausbildung:

> Viele ,Gelegenheitsnutzer” 3. Wie erreichen wir das im Beruf?

4. Wie fugen wir das alles zusammen?


https://next-education.org/downloads/2024-11-13_Forschungsbericht_KI-Nutzungsverhalten_Studierender_der_DHBW.pdf

1. Langfristiges Ziel fur KI-Fahigkeiten - Leitbild

EXp
~KI-Experten”
. . Kl-assoziierte:
tudierende .
izl A Ee Fachwissen flr gﬂeert;zteélitid::l
technischen/kritischen &
Dialog

Breite Bevolkerung: Kl-Laien”
,Kl-Laien

Grundlegende Technologie, Chancen und
Risiken
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1. Langfristiges Ziel fur KI-Fahigkeiten - Nutzung nach Alter

« Umfrage mit 1.001 Personen im Auftrag des TUV-Verbands vom Oktober 2024 (Link)
100%

8%

75%

95%

50%

26%

25%

0%
16 - 35 Jahre 36 - 55 Jahre 56 - 75 Jahre

Quelle: Buhler, Zwei Jahre ChatGPT, S. 4


https://www.tuev-verband.de/pressemitteilungen/zwei-jahre-chatgpt

a4

2. Was sind die Herausforderungen beim Lernen und Upskilling junger A
Steuerexpertinnen und Steuerexperten?

Komplexes theoretisches Wissen

Digital-Native

Wenig praktische Anwendungsfalle in

>, S WK((C

digitalen Tools



2. Was sind die Herausforderungen beim Lernen und Upskilling junger
Steuerexpertinnen und Steuerexperten?

Uberforderung

Motivationsprobleme

Fehlende strategische Ausrichtung




3. Vor welchen Chancen & Herausforderungen stehen Digital Natives bei der Ak

Nutzung von KI?

'}’ ik AN
» r- o I
‘1 - P
i} i‘é .‘ o~
) “/ ﬂ\» "
2 / -4
: ': - i &
! / )
| %
Q ;
e =
\ s 1
— g : \
s = & T

il sy e L \J e———

Eine gefdhrliche Bequemlichkeit

Cﬁ
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Kognitive Entlastung vs. Kognitive
Entwicklung

.The more | use Al, the less | feel the need to problem-solve on my own.”
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4. Kl als Lernbegleiter - zukunftsorientiertes Upskilling fur die nachste A
Generation an Steuerexpertinnen und Steuerexperten

Kl-Tutor als Lerncoach
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Gamifikation Personalisiertes Lernen

"‘ Taxpeer

ge Fortschritte!

:‘ Taxpeer
N 2 Musterlésung
Deine Lésung Countdown
Der Ort der sonstigen
Leistung ist Mlnster nach §
ﬂ Der Ort ‘ 3aAbs. 3 Nr. 18. 1, 2 Buchst. 92 Tage
befindet sich nach § 3a Abs. 2 UStG in Kéin ﬁ ©) UStG.
Kl-Feedback

KolIn bestimmt.
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5. Al Upskilling im Beruf

Hohe
Fachkenntnisse

Nicht jeder kann/muss/wird alles konnen...

Offentliche Meinung
,Klin der
Steuerberatung”

Routinierte
Arbeitsweise
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5. Al Upskilling im Beruf

Phase 1.
Orientierung und
Analyse

Phase 3:
,Next-Level Wins*
mit Kl

Phase 2:
,Quick-Wins“ mit Kl

« Kompetenzerweiterung
« Steter Tropfen hohlt den Stein®
* Messung/Nachhalten des Arbeitens mit Ki

« Kompetenzerweiterung
» ,Steter Tropfen hohlt den Stein®
+ Messung/Nachhalten des Arbeitens mit KI

« Erfassung des individuellen Aufgabenprofils
« Erfassung der Offenheit beztiglich KI

,Next-Level Wins*

Kl zur Rechercheunterstiitzung

Fachliche Kl-Assistenten

,Expert Zone"

Hochkomplexe
Einzelfallwirdigungen
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6. Die Digitalisierung ist alternativlos fur die Zukunft der Steuerbranche

Wissenserwerb

7 N

Digitale Transformation
der Fachprozesse

Wissensweitergabe Wissensanwendung
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7. Die KI-Kompetenz entsteht im Dialog der Generationen @

Erfahrene Steuerexpert:innen




Kl gibt uns neue Werkzeuge - aber was wir damit
machen, entscheidet uber unsere Zukunft”

.Zunehmende Kl-Vertrautheit bei Berufseinsteigern trifft
auf fachliche Tiefe erfahrener Praktiker - eine ideale
Kombination fur zukunftsorientierte Steuerberatung.”
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READY

FOR THE FUTURE

Vielen Dank!



Veranstaltungen

Donnerstag, 30.01.2025 - 12:30 Uhr bis 13:00 Uhr

Herausforderung: Fehlerhafte E-Rechnung beim Empfang erkennen

Donnerstag, 20.03.2025 - 12:30 Uhr bis 13:00 Uhr

TaxTech meets GMU

Donnerstag, 10004 2025 - 12:30 Uhr bis 13:00 Uhr

Al Upskilling

Donnerstag, 15.05.2025 - 12:30 Uhr bis 13:00 Uhr

Automatisierung mit Bordmitteln

Donnerstag, 05.06.2025 - 12:30 Uhr bis 13:00 Uhr

Standardisierung des Datenzugriffs in der Betriebspriifung (DSFinVBV)

Donnerstag, 100072025 - 12:30 Uhr bis 13:00 Uhr

Build Your TaxBot

Donnerstag, 04.09.2025 - 12:30 Uhr bis 13:00 Uhr

Kl meets Lohnsteuer

hva

Weitere kostenfreie Webcasts:

IDSt
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